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l. Wstep

Zagadnienia ESG sg dla Molecure SA waznym elementem budowania dtugoterminowej wartosci
Spoftki dla wszystkich interesariuszy i wpisujg sie w strategie biznesowg, misje i wartosci firmy.

W naszych dziataniach uwzgledniamy realizacje Celdw Zréwnowazonego Rozwoju 2030 przyjetych
przez blisko 200 krajéw, w tym Polske. Spdtka dazy do osiggniecia wptywu na wszystkie obszary
ESG. Niniejsza strategia okresla w jaki sposdb realizowane sg dziatania w obszarze srodowiska,
spotecznej odpowiedzialnosci i tadu korporacyjnego.

Il. Ogdlne zasady polityki ESG

1. SRODOWISKO

= Polityka $Srodowiskowa

13 DZIALANIA Molecure przyktada wage do kwestii ochrony srodowiska — dazy do
WDZIEDZINEE S . . L , .
KUMATU minimalizowania negatywnego wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko

@ i podejmuje dziatania na rzecz zapobiegania zmianom klimatycznym.

Spdétka prowadzi klasyfikacje odpadéw w oparciu o wtasng procedure
gospodarowania odpadami chemicznymi i biologicznymi, korzysta z bazy
BDO, wspodtpracuje z firmami posiadajgcymi wymagane zgody na
bezpieczny transport i utylizacje odpaddw w spalarniach wyposazonych
w specjalistyczne instalacje.

Wykorzystanie energooszczednych drukarek pozwala ograniczaé ilos¢
plastiku poprzez stosowanie toneréw o jego mniejszej zawartosci,
a automatycznie skonfigurowanie dwustronnego wydruku prowadzi do
ograniczenia wykorzystania papieru. Leasing sprzetéw elektronicznych
przyczynia sie do zmniejszenia ilos¢ wytwarzanych elektro-odpaddéw.
Podpisanie umowy z korporacjg $wiadczgcg przewdz osdb wyposazong
w flote hybrydowg, ma na celu ograniczenie emisji CO2. Zastosowanie
filtréw uzdatniajacych wode przyczynia sie do redukcji wytwarzanego
przez nas plastiku.

2. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

= Prawa cztowieka i pracownicze, polityka zatrudnienia, zadowolenie konsumentow

i spoteczenstwa.
DOBRE ZDROWIE Troszczymy sie o zdrowie i jako$¢ zycia nie tylko naszych pracownikéw, ale
przede wszystkim pacjentow. Misjg firmy jest tworzenie kandydatéw na
_/\v\' leki na nieuleczalne choroby lub choroby o najwiekszej potrzebie klinicznej.
W trosce o zdrowie naszych pracownikéw, gwarantujemy dostep do badan

profilaktycznych w ramach pakietéw medycznych i umozliwienie objecia


https://www.un.org.pl/
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opiekg rodziny na preferencyjnych  warunkach finansowych.
Zainteresowani pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z karty sportowe;j.
Wazinym aspektem jest wspieranie pracownikéw w podejmowaniu
aktywnosci sportowych. Organizujemy zajecia sportowe na S$wiezym
powietrzu i w wynajetych obiektach. Uczestniczymy w wydarzeniach
sportowych o charakterze charytatywnym.

Wartoscig firmy sg jej pracownicy, dlatego Molecure podejmuje szerokie
dziatania majgce na celu zatrudnienie wysoko wyspecjalizowanych
specjalistow (43,6% z tytutem naukowym doktora) i ich staty rozwdj oraz
zapewnienie trwatosci zatrudnienia.

Molecure wpiera rozwdj kompetencji w ramach programéw
szkoleniowych i udziatu w konferencjach naukowych. Organizujemy staze
dla studentéw oraz spotkania dla uczniéw zainteresowanych procesem
rozwoju nowych lekéw.

W procesie rekrutacji oraz wewnetrznych awanséw, kierujemy sie
wyltgcznie obiektywnymi kryteriami takimi jak poziom wyksztatcenia,
wiedza, doswiadczenie i kompetencje. Zatrudniamy pracownikéw bez
wzgledu na ich rase, pte¢, pochodzenie etniczne, religie, orientacje
seksualng i inne czynniki. Obecnie (stan na grudzier 2022 r.) zatrudniamy
59 % kobiet i 41% mezczyzn.

Dbamy o réwny dostep do informacji rowniez wewnatrz firmy, poniewaz
komunikacje z pracownikami prowadzimy w dwdch jezykach jednoczesnie.

Stosujemy elastyczne godziny pracy - uwzgledniajac specyfike pracy
w firmie badawczo-rozwojowej, wdrozyliSmy zadaniowy czas pracy,
w szczegblnosci dostosowany do zadan naukowcdw, prowadzonych przez
nich eksperymentéw i innych dziatan B+R.

W zaleznosci od zajmowanego stanowiska firma dostosowuje obowigzki
rowniez w przypadku oséb powracajgcych po urlopach zdrowotnych lub
macierzynskich, a takze w trakcie opieki nad dzie¢mi. Na stanowiskach
administracyjnych istnieje mozliwosc¢ realizowania obowigzkéw w ramach
pracy zdalnej.

Naszym pracownikom zapewniamy stabilne zatrudnienie oraz rynkowe
wynagrodzenie, co weryfikujemy poprzez dedykowane raporty ptacowe
uwzgledniajgce trendy branzy. Umowy o prace stanowig 93,7 % umow
z pracownikami.

Poza zasadniczym wynagrodzeniem w firmie istnieje rozbudowany system
motywacyjny, na ktéry sktadajg sie:

a) System zarzadzania przez cele, pozwalajacy uzyskac czes¢ zmienng
wynagrodzenia za osiggniete cele ustalane indywidualnie, zespotowo
i firmowo dla pracownikéw;

b) ,Deal+” - podziat zysku, ktory Spdtka generuje z umdéw partnerskich
oparty na przejrzystych zasadach, do ktdrych dostep majg wszyscy
pracownicy;

c) Program akcjonariatu pracowniczego (tzw. ESOP).
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Molecure wspiera innowacje i poszukuje lekéw na nieuleczalne choroby
lub takie, gdzie nadal istnieje znaczna niezaspokojona potrzeba medyczna.

Nasz pierwszy kandydat kliniczny OATD-01, otrzymat od FDA dwa statusy
leku sierocego (choroby rzadkiej) w leczeniu sarkoidozy i idiopatycznego
widknienia ptuc (IPF). Dgzymy réwniez do opracowania lekéw dostepnych
doustnie w postaci tabletek lub kapsutek, co czyni je tafiszymi i szerzej
dostepnymi dla potrzebujgcych pacjentdw niz np. w przypadku terapii
genowych.

Inspirujemy sie nowoczesnymi technikami badawczymi, dzieki czemu
nasze badania prowadzimy na najwyziszej jakosci sprzecie, w tym
m.in. w ramach infrastruktury Uniwersytetu Warszawskiego. Prowadzimy
wspotprace badawcze z wiodgcymi osrodkami naukowymi, w kraju
i zagranicg. Rozwijamy nasze kompetencje w nowych, innowacyjnych
obszarach m.in. opracowywania nowych lekéw drobnoczgsteczkowych
modulujacych funkcje mRNA.

3. tAD KORPORACYIJNY

= Ryzyka i nadzor, zarzadzanie kapitatem, tad korporacyjny, etyka
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Naszymi nadrzednymi wartosciami sg uczciwos$¢, pasja, kreatywnosé,
odpowiedzialno$¢ i szacunek. Ich zatozenia zebralismy w Kodeksie etyki
i polityki antykorupcyjnej. Kodeks wartosci okresla zasady, ktorymi sie
kierujemy oraz postawy, ktdre chcemy wzmacniaé w codziennej pracy oraz
W procesie budowania relacji wewnatrz firmy na linii
przetozony — podwtadny czy pomiedzy wspdtpracownikami oraz na
zewnatrz, z réznymi interesariuszami. Poprzez okreslenie standardéw
zachowan pozadanych i niepozgdanych kodeks definiuje sposdb naszego
dziatania, ktory jest zgodny z przyjetymi wartosciami. W celu zapewnienia
dobrej reputacji firmy, dokument obejmuje rdwniez procedury
antykorupcyjne i zasady zapobiegania konfliktom intereséw, ktére
uzupetniajg zbidr etycznych zasad obowigzujgcych w Spodtce. Wdrozenie
anonimowego formularza zgtaszania naduzy¢ na stronie internetowej
Spoétki ma na celu umotzliwienie skutecznego reagowania i eliminowania
wszelkich form naduzyc.

Inicjujemy samodzielnie i popieramy inicjatywy humanitarnej pomocy
zgtaszane przez pracownikdw. W ramach programu wolontariatu
zachecamy do niesienia pomocy ofiarom konfliktu zbrojnego na Ukrainie.

Nasze badania kliniczne prowadzone sg wedtug standardu GCP, natomiast
badania przedkliniczne prowadzimy w standardach GLP i GMP. Badania
in-vivo prowadzone sg wedtug Scisle okreslonych przepiséw prawa, co
kazdorazowo zostaje potwierdzone poprzez uzyskanie zgody Komisji
Bioetycznej. Zachowujemy szczegdlne standardy etyczne w postepowaniu
ze zwierzetami.
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Fundamentem relacji z interesariuszami Spoéfki jest transparentne, rzetelne
irowne prawo do informacji o firmie (dokumenty korporacyjne,
informacje finansowe, informacje o programach motywacyjnych,
kalendarz wydarzen) a takze o postepach jej prac badawczo-rozwojowych.

W celu zapewnienia przejrzystej komunikacji z = wszystkimi
interesariuszami, Spoétka postuguje sie réznorodnymi kanatami informacji
takimi jak strona internetowa, media spotecznosciowe, publikacje,
wywiady. Dba o rzetelng i przejrzystg polityke informacyjng z Inwestorami
za posrednictwem strony korporacyjnej. W wydzielonej sekcji Relacje
Inwestorskie zamieszcza informacje na temat zatozen posiadanej strategii,
celéw dtugoterminowych, planowanych dziatan, postepdw w jej realizacji.
Spotka prowadzi réwniez cykliczng komunikacje z rynkiem poprzez
organizacje konferencji dla mediéw/inwestorow.

Nasze dziatania sg w znaczgcym stopniu zgodne z Dobrymi Praktykami
Spétek Notowanych na GPW (DPSN2021).

W celu usprawnienia pracy i zadbania o tad korporacyjny (m.in. etyka
w biznesie, zachowania konkurencyjne, zarzgdzanie otoczeniem prawnym
i regulacyjnym) w 2021 roku powotano Biuro Zarzadu.

Tres¢ niniejszej polityki podlega procesowi ciggtego doskonalenia, ktéry jest realizowany w ramach okresowych przegladow
niniejszego dokumentu.
Polityka ta zostata zmodyfikowana po raz ostatni 22.12.2022 r.



