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REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO 2022-2025
SPOLKI MOLECURE SA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
(,,Spétka”)

§1

Postanowienia Wstepne
Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkow i zasad wynagradzania Osob Uprawnionych
przez Spotke w ramach Programu Motywacyjnego, w szczegdlnosci okreslenie celu Programu
Motywacyjnego, zakresu podmiotowego Osob Uprawnionych, a takze zasad i mechanizmu ich
wynagradzania.
Program Motywacyjny ma na celu stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania oraz
dodatkowych mechanizméw motywujacych Uczestnikow Programu Motywacyjnego do
zwickszenia zaangazowania oraz efektywno$ci pracy na rzecz Spotki, ktore powinny zapewnié
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzadzania Spotka, pozyskanie nowych wysoko
wykwalifikowanych  pracownikow oraz zatrzymanie kluczowych ~ pracownikéw
i wspotpracownikow poprzez utrwalenie ich wigzi ze Spolka, a takze systematyczny rozwdj
programéw badawczych i wzrost przychodow osiaganych przez Spotke oraz stabilny wzrost
wartos$ci akcji Spotki.
Program Motywacyjny zostal utworzony i jest wdrazany w Spolce na podstawie Uchwaty, do ktorej
zalacznikiem jest Regulamin.
Program Motywacyjny jest skierowany wylacznie do Uczestnikow Programu Motywacyjnego
inigdy nie wezmie w nim udziatu wigcej niz 149 (sto czterdzie$ci dziewigc) osob. Realizacja
Programu  Motywacyjnego  bedzie  stanowi¢  ofert¢  publiczng w  rozumieniu
art 2 lit. d rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 2z dnia
14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwiazku z oferta publiczna
papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE, ktora nie bedzie wymaga¢ udostgpnienia prospektu emisyjnego ani
memorandum informacyjnego zgodnie z. art. 1 ust. 4 lit. b tego rozporzadzenia oraz art. 3 ust. la
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych.

§2

Definicje

Zwroty 1 wyrazenia uzyte w tre§ci Regulaminu, ktore zostaly napisane wielkg litera, maja nastgpujace

znaczenie:

a)

b)

<)

~Akcje” —akcje zwykle na okaziciela nowej serii, wyemitowane przez Spotke na podstawie uchwaty
lub uchwal Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitalu zakladowego w granicach Kapitatu
Docelowego 2022 — 2025 Spofki, o ktorym mowa w §5a Statutu Spotki, w celu realizacji Programu
Motywacyjnego oraz przekazania ich do objecia przez Osoby Uprawnione;

~<Akcjonariusz Wewnetrzny” — Kazda Osoba Uprawniona, ktora podpisata Umowe Objecia Akcji,
i ktorej Akcje zostaly zarejestrowane w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
oraz dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym;

»Cena Emisyjna” — cena emisyjna 1 (jednej) Akcji wynosi 0,01 zt (jeden grosz);
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d)

g)

h)

)

k)

»Data Poczatku Okresu” — dzien, w ktorym rozpoczyna si¢ dowolny z Okreséw Programu
Motywacyjnego (odpowiednio: ,,Data Poczatku Okresu 17, , Data Poczatku Okresu II” i ,,Data
Poczatku Okresu III”);
»Data Konca OKkresu” — dzien, w ktorym konczy si¢ dowolny z Okresow Programu
Motywacyjnego (odpowiednio: ,,Data Konca Okresu I”, ,,Data Konca Okresu II” i ,,Data Konca
Okresu I1I”)
.JKamienie Milowe” — szczegdtowo okreslone przez Rada Nadzorcza cele ogdlnofirmowe, ktore
Spotka powinna osiagna¢ przed Datg Konca Okresu III, aby mozliwe bylo wyemitowanie Akcji,
ktore beda sktadaly si¢ z: (i) celow naukowych (ii) celéw biznesowych oraz (iii) minimalnej ceny
akcji Spotki na rynku regulowanym w Dacie Konca Okresu II1;
»Kandydat na Uczestnika Programu Motywacyjnego” - osoba fizyczna, ktora pozostaje w
Stosunku Stuzbowym..
KPI” — kluczowe wskazniki efektywnosci (ang. Key Performance Indicators), tzn. niefinansowe
wskazniki stosowane jako mierniki w procesach pomiaru stopnia realizacji celow organizacji
wskazywane Uczestnikom Programu Motywacyjnego, niebedacymi cztonkami Zarzadu Spotki, dla
Okresu II oraz Okresu I1I;
. KSH” —ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych;
»Okresy Programu Motywacyjnego” — trzy nastgpujace po sobie roczne cykle Programu
Motywacyjnego, w ktorych oceniane sg indywidualne wyniki Uczestnikow Programu
Motywacyjnego, z ktorych:
i. pierwszy obejmuje rok 2022 (,,Okres I”),

ii. drugi obejmuje rok 2023 (,,Okres II”)

iii. trzeci obejmuje rok 2024 (,,Okres I11”);
Dla kazdego Okresu Programu Motywacyjnego dokonuje si¢ odrgbnego wskazania Uczestnikow
Programu Motywacyjnego oraz odrgbnie ocenia si¢ spetnienie przez nich przestanek wskazanych w
Regulaminie;
,,Osoba Uprawniona” — Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktory spetnit wszystkie przestanki
wymagane do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, okreSlone szczegdétowo
w §6. Regulaminu;
~Program Motywacyjny” — program motywacyjny utworzony i wdrozony w Spolce na podstawie
Uchwaty oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu;
,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoiki;
,Regulamin” — niniejszy regulamin wraz z zatacznikami;
»Stosunek Stuzbowy” — oznacza pozostawanie przez osob¢ fizyczna ze Spotka w jednym
z nastgpujacych stosunkéw prawnych:

a. stosunku pracy, o ktorym mowa w art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeks pracy;

b. wykonywania ustug na rzecz Spotki na podstawie umowy dzieto, z wylaczeniem ustug
w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

c. wykonywania ustug na rzecz Spoétki na podstawie umowy zlecenia, z wylaczeniem ushug
w ramach prowadzonej pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

d. wykonywania usthug na rzecz Spotki na podstawie uméw o swiadczenie ustug, ktore nie sa
uregulowane innymi przepisami, a do ktérych na podstawie art. 750 Kodeksu cywilnego
stosuje si¢ przepisy o umowach zlecenia, z wylaczeniem ushug w ramach prowadzonej
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej;

e. umow o zarzadzanie przedsigbiorstwem, kontraktow menedzerskich lub umoéw o podobnym
charakterze;
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p)

Q

s)

t)

w

y)

f. zasiadania w Zarzadzie lub niezaleznie od sposobu powotywania;
(uwaza sig, ze Stosunek Stuzbowy jest utrzymany, jezeli przez nieprzerwany czas dana osoba
pozostawata ze Spotka w dowolnym ze stosunkow prawnych okres§lonych lit. a. — f. powyzej);
»Spotka” — spotka pod firmg Molecure S.A. (wczesniej pod nazwa MOLECURE S.A.) z siedziba
w Warszawie (adres: ul. Zwirki i Wigury 101, 02-089 Warszawa), wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod
numerem KRS 0000657123, o kapitale zaktadowym w wysokosci 140.300,00 zi, optaconym
w catosci;
»Strona” — Uczestnik Programu Motywacyjnego albo Spotka;
»Strony” — Uczestnik Programu Motywacyjnego oraz Spotka;
,Uchwala” — uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 grudnia 2022 r.
w sprawie utworzenia Programu Motywacyjnego 2022-2025 oraz przyjecia tresci Regulaminu, a
takze zmiany Statutu Spoétki polegajacej na zmianie upowaznieniu Zarzadu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z mozliwoscia pozbawienia
dotychczasowych akcjonariuszy Spotki prawa poboru w catosci lub w czgéci;
,Uchwala o Kamieniach Milowych” — Uchwala Rady Nadzorczej, ktora okresli Kamienie Milowe
oraz zasady ich spehienia;
,Uczestnik Programu Motywacyjnego” — Kandydat na Uczestnika Programu Motywacyjnego, z
ktorym Spotka zawarta Umowe Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (Uczestnik Programu
Motywacyjnego nie ma gwarancji uzyskania statusu Osoby Uprawnionej);
,Umowa Objecia Akcji” — umowa zawarta pomiedzy Spolka oraz Osoba Uprawniong, na
podstawie ktorej Osoba Uprawniona obejmuje okreslong liczbe Akcji w ramach Programu
Motywacyjnego w zamian za wniesienie do Spotki okreslonego wktadu pienieznego (przygotowanie
WZzOoru umowy powierza si¢ Zarzadowi);
,Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym” — umowa zawarta pomi¢dzy Spotka oraz
Uczestnikiem Programu Motywacyjnego, potwierdzajaca uczestnictwo Uczestnika Programu
Motywacyjnego w Programie Motywacyjnym, na podstawie ktorej Spotka zobowiazuje si¢ do
ztozenia Uczestnikowi Programu Motywacyjnego oferty objecia Akcji na warunkach i zasadach
okreslonych szczegdélowo w Programie Motywacyjnym, pod warunkiem spetnienia wszystkich
przestanek wymienionych w Regulaminie, w szczegdlnosci pod warunkiem osiagnigcia przez
Uczestnika Programu Motywacyjnego indywidualnych wynikéw oraz osiaggnigcia przez Spotke
Kamieni Milowych;
»Walne Zgromadzenie” — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki albo Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki;
Zarzad” — Zarzad Spotki;

§3
Ogdlne Zasady zawierania Uméw w Programie Motywacyjnym oraz alokacja
W ciagu 30 dni od wejscia Regulaminu w zycie Rada Nadzorcza przyjmie Uchwate o Kamieniach
Milowych.
Kandydaci na Uczestnikow Programu Motywacyjnego, ktorzy odmowia podpisania Umowy
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, straca bezpowrotnie mozliwo$¢ udzialu w Programie
Motywacyjnym w danym Okresie.
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3. Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z Uczestnikami Programu Motywacyjnego,
bedacymi czlonkami Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza podejmuje tez wszelkie
inne czynnos$ci zwigzane z Programem Motywacyjnym, dotyczace cztonkow Zarzadu.

4. W kazdym Okresie Programu Motywacyjnego Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
beda alokowaly przyszle, potencjalne uprawnienia do objecia Akcji, ktore beda nastepnie mozliwe
do zrealizowania na zasadach okreslonych w Regulaminie, w szczegolnosci po uzyskaniu statusu
Os6b Uprawnionych oraz po spetnieniu si¢ warunkow okreslonych w §6 Regulaminu, w nastgpujacy
Sposob:

a. nie wigcej niz 90.000 uprawnien do Akcji w kazdym Okresie bedzie alokowanych w
Umowach o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym z Uczestnikami Programu
Motywacyjnego, niebedacymi cztonkami Zarzadu;

b. nie wiecej niz 30.000 uprawnien do Akcji w kazdym Okresie bgdzie alokowanych w
Umowach o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym z Uczestnikami Programu
Motywacyjnego, bedacymi cztonkami Zarzadu;

c. nie wigcej niz 20.000 uprawnien do Akcji w Okresie 11 oraz nie wigcej niz 20.000 Akcji w
Okresie I1I bgdzie alokowanych w Umowach o Uczestnictwo w Programie Motywacyjnym
z Uczestnikami Programu Motywacyjnego, ktorzy obejma w Spoétce kluczowe pozycje, a
ktore obecnie nie pozostaja ze Spotka w Stosunku Stuzbowym.

Rada Nadzorcza moze dokona¢ zmiany ww. wolumenow w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna
wigkszoscia glosow. Jednak w zadnym wypadku taczna alokacja uprawnien do Akcji we wszystkich
Okresach Programu Motywacyjnego nie przekroczy 400.000 Akcji.

5. W odniesieniu do Kandydatéw na Uczestnikow Programu Motywacyjnego niebgdacych cztonkami
Zarzadu, decyzje o wskazaniu osob, z ktorymi zawarte bedg Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym podejmuje Zarzad w formie uchwaty.

§4
Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dla Okresu I

1. Okres I Programu Motywacyjnego obejmuje ocen¢ indywidualnych wynikéw zespotu Spotki w
2022 r. na podstawie rocznej oceny wynikow Kandydatow na Uczestnikow Programu
Motywacyjnego dokonywanej w ostatnim miesigcu Okresu I w ramach procedur zwigzanych z
oceng roczng przyjetych w Spotce.

2. Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dotyczace Okresu I zostana zawarte w terminie
30 dni od dnia wejscia Regulaminu w zycie z Kandydatami na Uczestnikow Programu
Motywacyjnego na podstawie oceny rocznej dokonanej w Spotce, obejmujacej 2022 r., a w stosunku
do Cztonkéw Zarzadu po stwierdzeniu, iz w chwili wej$cia Regulaminu w Zycie petnia oni funkcje
w Zarzadzie.

3. Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dotyczace Okresu I nie bgdg zawieraly KPI, a
zamiast tego beda okreslaty wynik oceny rocznej (w stosunku do oséb niebedacych czlonkami
Zarzadu) i liczbe Akcji, do ktorych objecia bedzie uprawniony Uczestnik Programu
Motywacyjnego, w przypadku uzyskania statusu Osoby Uprawnionej zgodnie z §6 Regulaminu.

§5
Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dla Okresu I1 i I11
1. W ciagu 45 dni odpowiednio po Dacie Poczatku Okresu II oraz po Dacie Poczatku Okresu III Rada
Nadzorcza w stosunku do Cztonkow Zarzadu, a Zarzad w stosunku do pozostatych Kandydatéw na
Uczestnikow Programu Motywacyjnego, zawra Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
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dla tych Okresow Programu Motywacyjnego. W przypadku Kandydatow na Uczestnikow Programu
Motywacyjnego, ktorzy dotacza do Spotki w czasie trwania Okresu II Iub Okresu 11l Zarzad, a w
stosunku do Czlonkéow Zarzadu Rada Nadzorcza, Umowy Uczestnictwa w Programie
Motywacyjnym moga by¢ zawarte po uptywie terminu wskazanego w zdaniu 1 powyze;.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym dla Okresu 11
oraz Okresu III powinny zawiera¢ dodatkowe, ustalone przez Zarzad KPI dla kazdego z
Uczestnikow Programu Motywacyjnego oraz szacunkowa liczbg Akcji, jaka przy spelnieniu KPI
oraz Kamieni Milowych, bedzie mogta by¢ danemu Uczestnikowi Programu Motywacyjnego
zaoferowana.

3. W Umowach Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym z Uczestnikami Programu
Motywacyjnego, bedacymi cztonkami Zarzadu, nie wskazuje si¢ indywidualnych KPI.

4. W terminie 30 dni odpowiednio po Dacie Konca Okresu II oraz po Dacie Konca Okresu I1I Okresu,
Zarzad na podstawie dokonanej oceny realizacji KPI, w drodze uchwaty okresli liczb¢ Akcji, do
jakich uprawniony bedzie kazdy z Uczestnikow Programu Motywacyjnego, jezeli uzyska status
Osoby Uprawnionej zgodnie z §6 Regulaminu.

5. W odniesieniu do cztonkow Zarzadu Rada Nadzorcza w terminie 30 dni odpowiednio po Dacie
Konca Okresu Il oraz Dacie Konca Okresu 111, jezeli w tych datach czlonkowie Zarzadu beda petnili
swoje funkcje Iub beda pozostawali w innym Stosunku Stuzbowym, podejmie uchwaty, z ktorych
wynika¢ bedzie liczba Akcji przeznaczonych dla cztonkéw Zarzadu w przypadku osiagnigcia przez
nich statusu Osoby Uprawnionej zgodnie z §6 Regulaminu.

§6
Zasady realizacji Programu Motywacyjnego

1. Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez Spotke Akcji w liczbie nie wigkszej niz
400.000 (stownie: czterysta tysigcy), a nastepnie na przeznaczeniu tych Akcji do objecia przez
Osoby Uprawnione na preferencyjnych warunkach, okre§lonych szczegétowo w Regulaminie oraz
Umowie Objecia Akcji. Uczestnik Programu Motywacyjnego moze uzyska¢ status Osoby
Uprawnione]j pod warunkiem spetnienia tacznie nastgpujacych przestanek:

a. osiagnigcie przez danego Uczestnika Programu Motywacyjnego wskaznikow KPI
indywidualnie okreslonych dla niego przez Zarzad w tresci przynajmniej jednej Umowy
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (jesli w danej Umowie Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym KPI zostaty wskazane);

b. pozostawanie ze Spotka w Stosunku Stuzbowym w dniu podpisania Umowy Objecia Akcji;
zrealizowanie przez Spoltke Kamieni Milowych na zasadach okreslonych w Uchwale o
Kamieniach Milowych.

2. Uczestnikow Programu Motywacyjnego, ktorymi sg czlonkowie Zarzadu, nie dotyczy obowigzek
osiagnigcia KPIL.

3. Osoba Uprawniona moze zrealizowac¢ przystugujace jej prawo do objecia Akcji w ramach Programu
Motywacyjnego oraz zawrze¢ Umowe Objecia Akcji pod warunkiem, ze spetnia przestanki uznania
ja za Uczestnika Programu Motywacyjnego, tzn. pozostaje w Stosunku Stuzbowym w okresie od
dnia zawarcia przez t¢ osobg pierwszej Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym do dnia
zawarcia Umowy Objecia Akcji.

4. Osoba Uprawniona moze zrezygnowa¢ w kazdej chwili z prawa do obje¢cia Akcji w ramach
Programu Motywacyjnego oraz zawarcia Umowy Objecia Akcji. W takim przypadku, Akcje
przeznaczone do objecia przez takg Osobe Uprawniong zostana objete przez inng Osobe Uprawniona
lub inne Osoby Uprawnione zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale oraz Regulaminie.
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5. Spoétka wyemituje Akcje w ramach jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spoétki po
Cenie Emisyjnej za 1 (jedna) Akcje po zakonczeniu Okresu III. Spotka moze wyemitowaé Akcje
wylacznie w przypadku osiagniecia Kamieni Milowych zgodnie z zasadami okreslonymi w Uchwale
o Kamieniach Milowych.

6. Akcje beda uczestniczyly w dywidendzie wyptacanej przez Spotke od dnia wskazanego w uchwale
Zarzadu w sprawie podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki w celu wyemitowania Akcji w
ramach Programu Motywacyjnego

7. Akcje nie beda akcjami uprzywilejowanymi oraz nie b¢da z nimi zwigzane zadne uprawnienia
osobiste ani obowigzki w stosunku do Spotki.

8. Osoba Uprawniona bedzie mogta obja¢ Akcje zaoferowane przez Spotke po Cenie Emisyjnej za
1 (jedna) Akcje, niezaleznie od aktualnej wartosci rynkowej tych Akcji.

9. Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong moze nastapi¢ wylacznie w zamian za wniesienie do Spotki
wkladu pieni¢znego, na warunkach i zasadach okreslonych szczegotowo w Umowie Objecia Akcji.

§7
Emisja Akcji w ramach Programu Motywacyjnego

1. Zarzad przedstawi Radzie Nadzorczej do akceptacji liste Osoéb Uprawnionych wraz z liczba Akcji
przeznaczong do objecia przez kazda z tych os6b w terminie 45 dni od dnia zakonczenia Okresu I11.
Rada Nadzorcza dokona akceptacji w formie uchwaty.

2. W terminie 14 (czternastu) dni od dnia powzigcia przez Rad¢ Nadzorcza uchwaly, o ktorej mowa
w §7. ust. 1 Regulaminu, Spotka ztozy kazdej Osobie Uprawnionej oferte objgcia Akcji w liczbie
wynikajacej z tej uchwaty.

3. W przypadku nie przyjecia oferty przez Osoby Uprawnione i nie zawarcia przez nie Umowy Objecia
Akcji procedura okre§lona w ust. 1 i ust. 2 powyzej moze zosta¢ powtorzona.

4. Objecie Akcji przez Osobg Uprawniong nastapi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu
art. 431 § 2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie Umowy Objecia Akcji w terminie i miejscu okreslonym
przez Spotke w ofercie objecia Akcji.

5. Osoba Uprawniona, ktora zawarta Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do wniesienia do Spotki
wkladu pienigznego w wysokosci odpowiadajacej iloczynowi obejmowanych Akcji oraz Ceny
Emisyjnej, poprzez dokonanie przelewu s$rodkow pienigznych na rachunek bankowy Spotki
w terminie okreslonym w Umowie Objecia Akcji.

6. Akcjonariusz Wewngtrzny bedzie zobowiazany do niezbywania 2/3 z liczby Akcji objetych
w ramach Programu Motywacyjnego w ten sposob, ze potowa z tych Akcji bedzie zwolniona
z zakazu zbywania Akcji po uplywie 12 miesigcy od dnia wprowadzenia Akcji do obrotu na rynku
regulowanym, a druga potowa po uplywie 24 miesiecy od dnia wprowadzenia Akcji do obrotu na
rynku regulowanym. Stosowne blokady zwigzane z ww. zobowiazaniem zostana ztozone w domu

maklerskim.

§8
Przepisy koficowe
1. Jezeli nie dojdzie do spetnienia wszystkich KPI lub jezeli na skutek innych okolicznosci, w tym w
szczegolnosci zakonczenia Stosunku Stuzbowego przez poszczegélnych Uczestnikow Programu
Motywacyjnego w puli pozostang Akcje niealokowane do zadnych Uczestnikow Programu
Motywacyjnego, Zarzad moze na podstawie uchwaty przyporzadkowac¢ je, a nastepnie zaoferowaé
indywidualnie wskazanym Osobom Uprawnionym lub pro rata wszystkim Osobom Uprawnionym.



molecure

Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaly zdecydowa¢ o zaoferowaniu tych Akcji w szczegdlny
Sposob.

2. Wszelkie o$wiadczenia lub zawiadomienia wynikajace lub pozostajace w zwiazku z realizacja
Programu Motywacyjnego powinny by¢ skladane drugiej Stronie w formie pisemnej lub
dokumentowej pod rygorem niewaznosci, chyba ze szczegodlne przepisy przewiduja inng forme
sktadania o$wiadczen, oraz dorgczane elektronicznie, osobiscie Iub za posrednictwem polecone;
przesytki pocztowej albo kurierskiej. O$wiadczenia lub zawiadomienia skladane Spoétce za
posrednictwem poleconej przesylki pocztowej albo kurierskiej powinny by¢ dorgczane pod
aktualnym adresem siedziby Spotki.

3. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia Regulaminu, o ile nie sg sprzeczne z tre§cia Uchwaty, wymagaja
powziecia stosownej uchwaty przez Rade Nadzorcza.

4. Wszelkie spory wynikajace lub pozostajace w zwiazku z realizacja Programu Motywacyjnego beda
rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskutecznos$ci rozwigzania sporu w terminie
1 (jednego) miesiaca Strony poddadzg spor pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wlasciwego
miejscowo na zasadach og6lnych.

5. Zadna ze Stron nie moze dokona¢ przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajacych z Programu
Motywacyjnego na osobg trzecia.

6. Regulamin wchodzi w zycie z chwilg rejestracji zmian wprowadzanych Uchwala w rejestrze
przedsigbiorcow.

Program Motywacyjny nie obejmuje cztonkéw Rady Nadzorczej.

8. W przypadku zmian prawno-organizacyjnych Zarzad przygotuje rozwiazania, ktore spowoduja, iz
Uczestnicy Programu Motywacyjnego, przy spetieniu si¢ warunkow okreslonych w Umowach
Uczestnictwa w Programie, beda mogli uzyska¢ adekwatng premig.



